 Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 5/2015 Dyrektora

Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu z dnia  9 marca 2015r.

REGULAMIN WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W GIMNAZJUM NR 2 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI W SIERADZU
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. – Dz. U. Nr 70 , poz. 335 z późniejszymi zmianami).

2. Środkami funduszu administruje Dyrektor placówki w oparciu o regulamin uzgodniony 
z zakładową organizacją związkową.
3. Organem doradczym Dyrektora jest powołany przez niego Zespół ds. funduszu świadczeń socjalnych, w skład którego wchodzą przedstawiciele związków zawodowych oraz po jednym przedstawicielu: nauczycieli, administracji i obsługi, emerytów i rencistów.  
4. Realizacja świadczeń socjalnych odbywa się na podstawie rocznego planu funduszu zatwierdzonego przez Dyrektora i zaopiniowanego przez organizację związkową.   
5. Środki funduszu gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.
6. Świadczenia z funduszu socjalnego można uzyskać na wniosek osoby uprawnionej lub na wniosek Zespołu ds. funduszu świadczeń socjalnych  .

7. Świadczenia z funduszu będą przyznawane w pierwszej kolejności osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

8. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy, w związku z tym każdy ubiegający się 
o świadczenie jest zobowiązany złożyć wniosek wg wzoru, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. W przypadku ubiegania się o zapomogę losową 
należy dołączyć opis zdarzenia losowego i stosowne zaświadczenie. 
Przez dochód brutto, o którym mowa w oświadczeniu zawartym we wniosku, rozumie się wynagrodzenie brutto po potrąceniu składek na ubezpieczenia społeczne tj. emerytalne, rentowe i chorobowe. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek świadczenie z tego  tytułu w późniejszym terminie. Załatwienie odmowne wniosku osób uprawnionych wymaga uzgodnienia, ale decyzja pracodawcy jest ostateczna.
9. Posiedzenia Zespołu ds. funduszu świadczeń socjalnych   odbywają się co najmniej 2 razy w roku kalendarzowym, a w sytuacjach szczególnych decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje Dyrektor po konsultacji z  Zespołem.

10. Po każdym posiedzeniu Zespołu ds. funduszu świadczeń socjalnych sporządzany jest protokół, a podjęte ustalenia podawane są do wiadomości uprawnionych.

11. Sposób zagospodarowania niewykorzystanych środków proponuje Zespół przed sporządzeniem rocznego rozliczenia wykorzystania funduszu socjalnego.
12. Dyrektor po zakończonym roku kalendarzowym przedstawia rozliczenie wykonania planu funduszu socjalnego w formie pisemnej organizacji związkowej działającej na terenie placówki.  
ROZDZIAŁ II

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Działalność socjalna.

2. Zwrotna pomoc socjalna.
ROZDZIAŁ III

WYKORZYSTANIE FUNDUSZU NA DZIAŁALNOŚĆ SOCJALNĄ

1. Fundusz przypadający na działalność socjalną jest wykorzystywany na :

a) świadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo na warunkach określonych w art.53, ust.1a, ustawy – Karta Nauczyciela,

b) pomoc socjalną - rzeczową – pieniężną

c) zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe,

d) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci /wycieczki, kolonie, obozy, zimowiska/,

e) dofinansowanie do wczasów organizowanych we własnym zakresie dla dzieci 
i dorosłych,

f) zapomogi losowe /pieniężne lub rzeczowe/,
g) dofinansowanie do wczasów sanatoryjnych,
h) okolicznościowe paczki dla dzieci, dofinansowanie imprezy mikołajkowej lub z okazji Dnia Dziecka,
i) zbiorowe zakupy biletów na imprezy kulturalne i sportowe-rekreacyjne.
ROZDZIAŁ IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Pracownicy zatrudnieni w Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu bez względu na formę i wymiar zatrudnienia.
2. Byli pracownicy – emeryci i renciści, dla których fundusz jest gromadzony w Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwig w Sieradzu  oraz osoby pobierające zasiłek przedemerytalny lub świadczenie kompensacyjne, których ostatnim miejscem pracy było Gimnazjum nr 2.

Osoby wymienione w tym punkcie będą określane w dalszej części regulaminu jako emeryci i renciści.

3. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i urlopach dla poratowania zdrowia.

4. Członkowie rodzin w/w a mianowicie:

a) współmałżonek,
b) dzieci własne, przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do 18 roku życia, a jeżeli uczą się w systemie dziennym - do 25 roku życia,
c) dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie, renciście analogicznie jak w punkcie 4b, 
d) rodzice jeżeli zamieszkują wspólnie z pracownikiem, emerytem, rencistą i pozostają na jego wyłącznym utrzymaniu.

5. Emeryci i renciści posiadający uprawnienia do korzystania ze świadczeń socjalnych 
w Gimnazjum Nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu zatrudnieni dodatkowo w niepełnym wymiarze są uprawnieni do korzystania z funduszu wyłącznie z tytułu emerytury bądź renty.

ROZDZIAŁ V

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Dzieci mogą skorzystać z dofinansowania do wypoczynku tylko 1 raz w roku kalendarzowym:

a) dzieci od 3 do 16 lat wczasy tylko z rodzicami,

b) dzieci od 7 do 16 lat samodzielnie ze zorganizowanej formy wypoczynku /wycieczka, obóz, kolonie, zimowiska/,

c) dzieci od 16 do 25 lat samodzielnie ze wszystkich form wypoczynku.

      Określając wiek dziecka należy przyjąć rok kalendarzowy, w którym dziecko skończy 

      wymaganą liczbę lat. 
2. Emeryt, rencista i pracownik może skorzystać z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie: co roku lub co 2 lata jeżeli korzysta 
z dofinansowania wspólnie z współmałżonkiem.

3. Zapomoga losowa /rzeczowa lub pieniężna/ może być przyznana osobom dotkniętym przez zdarzenia losowe. Jako zdarzenia losowe uznaje się powódź, pożar, inne klęski żywiołowe, długotrwała choroba pracownika, emeryta, rencisty, inne zdarzenia losowe mające wpływ na pogorszenie się sytuacji materialnej pracownika, emeryta, rencisty 
i jego rodziny. 
4. Dofinansowanie do wczasów sanatoryjnych mogą otrzymać pracownicy, emeryci
      i renciści 1 raz na 5 lat.

5. Dofinansowanie do imprezy mikołajkowej lub z okazji Dnia Dziecka lub zakup paczek dla dzieci od 3 do 13 roku życia.

6. Bilety na imprezy kulturalne lub sportowe kupowane zbiorowo, będą przyznawane 
w pierwszej kolejności  pracownikom, emerytom i rencistom.

ROZDZIAŁ VI

WARUNKI I KRYTERIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU I LECZENIA SANATORYJNEGO

1. Kwalifikacji do korzystania z dofinansowania do wypoczynku dokonuje  Zespół ds. funduszu świadczeń socjalnych na podstawie wniosków, które należy składać 
      w sekretariacie szkoły do dnia 15 czerwca każdego roku.

2. Podstawą do uzyskania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci oraz do leczenia sanatoryjnego jest złożenie w księgowości szkoły rachunku w celu dokonania zapłaty. 
3. W szczególnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika /emeryta, rencisty/ Dyrektor może podjąć decyzję o rozłożeniu na raty spłaty różnicy między ceną skierowania a dofinansowaniem z funduszu socjalnego. Raty będą potrącane z poborów pracownika, przy czym liczba rat nie może być większa niż 4, a okres spłacania musi kończyć się przed dniem 30 listopada danego roku.

4. Podstawą do wypłaty dofinansowania do wypoczynku dla pracowników czynnych zawodowo jest potwierdzenie komórki kadrowej o terminie rozpoczęcia urlopu . Wymóg ten nie dotyczy emerytów i rencistów oraz  członków rodzin uprawnionych.
5. Kwotę bazową do wypoczynku ustala się według wzoru: 14 x równowartość 2 diet obowiązujących w dniu 31 maja każdego roku.
6. Kwotę bazową do wczasów sanatoryjnych ustala się według wzoru: 24 x równowartość 2 diet obowiązujących w dniu 31 maja każdego roku.
7. Kwotę bazową do innych świadczeń socjalnych ustala Zespół ds. funduszu świadczeń socjalnych.

8. Wysokość dofinansowania świadczenia socjalnego ustala się w oparciu o tabelę nr 1 stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Jeżeli zwrot kosztów następuje w oparciu o rachunek/fakturę to wartość dofinansowania nie może przekraczać wysokości tego rachunku/faktury.
ROZDZIAŁ VII

ZASADY UDZIELANIA I PRZEZNACZENIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zwana dalej pożyczką może być przyznawana do wysokości 5000 zł na:
a) zakup domu lub mieszkania
b) budowę domu
c) remont i modernizację mieszkania własnościowego, spółdzielczego, wynajętego lub domu stanowiącego własność pożyczkobiorcy.
2. Pożyczkę można uzyskać nie częściej niż raz na rok, po uprzednim spłaceniu zadłużenia.

3. Warunki spłaty pożyczki określa umowa zawarta między Dyrektorem szkoły 
a pożyczkobiorcą. Poręczenia spłaty może dokonać tylko pracownik czynny zawodowo. W przypadku przejścia poręczyciela na emeryturę pożyczkobiorca przedstawia nowe poręczenie pozostałej kwoty spłaty.  Wzór umowy stanowi  załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu po jej otrzymaniu i musi być spłacona w okresie nie dłuższym niż 3 lata.

5. Prawo do umorzenia częściowego lub całkowitego udzielonej pożyczki przysługuje 
w przypadku zgonu pożyczkobiorcy.
6. Osoby, u których sytuacja materialna uległa pogorszeniu, mogą ubiegać się o odroczenie spłaty pożyczki na okres trzech miesięcy, ale tylko raz w okresie jej spłaty.
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W przypadku braku środków na koncie socjalnym świadczenie może być zrealizowane 
w terminie późniejszym, bez wypłaty odsetek za zwłokę.

2. W razie stwierdzenia, że osoba ubiegająca się o świadczenie z funduszu socjalnego złożyła nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji rodzinnej lub bytowej,  zalega ze spłatą pożyczki, nie spłacała jej systematycznie i nie dążyła do rozwiązania tego problemu, straci ona prawo do korzystania ze świadczenia przez okres 2 lat.

3. W przypadku nie złożenia przez emeryta/rencistę oświadczenia o wysokości pobieranej emerytury/renty, odpis dokonywany jest od średniej wysokości emerytur/rent ujmowanych w ZFŚS w szkole. 
      Osoba, która nie złoży oświadczenia, będzie traktowana jako osoba o najwyższych 

      dochodach.

4. Zmiany w regulaminie następują w trybie jego ustalania, tzn. w uzgodnieniu z Zespołem ds. funduszu świadczeń socjalnych oraz organizacją związkową.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

ZAŁĄCZNIK NR 1
 DO REGULAMINU WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW ZAKŁADOWEG FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
 W GIMNAZJUM NR 2 IM. KROLOWEJ JADWIGI W SIERADZU

Wniosek 
o przyznanie świadczenia socjalnego

A.

Imię i nazwisko wnioskodawcy 
……………..

Miejsce zamieszkania 
……………..

Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

(Proszę podkreślić świadczenie, o które się Pani / Pan ubiega)

a) dofinansowanie do wypoczynku

- pracownik (emeryt, rencista)  
……………..

(imię i nazwisko)

- współmałżonek  
……………..

(imię i nazwisko)
- dzieci  
……………..

                                                                                                        (imię i nazwisko) (rok urodzenia, rodzaj szkoły, system nauki)


……………..


……………..


……………..

b) zapomogi losowej

c) pomocy socjalnej – rzeczowej - pieniężnej

d) dofinansowania do wczasów sanatoryjnych

e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w kwocie ……….…… rozłożonej na …..…rat.

B. Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w ciągu dwóch ostatnich miesięcy łączne dochody brutto pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe, wyniosły ……………………..… zł., 
co w przeliczeniu na ………. osób będących na moim utrzymaniu stanowi ………………zł. na jedną osobę miesięcznie.

Sieradz, dnia ………………….                                                            …………………………

czytelny podpis wnioskodawcy
* - właściwe podkreślić
I. Decyzja osób reprezentujących pracodawcę i zakładowe organizacje związkowe 
(przyznano* - odmówiono*)


……………..


……………..

II. Decyzja dyrektora (przyznano* - odmówiono*)
……………..

III. Adnotacje pracownika socjalnego o przyznaniu świadczeń i wysokości dofinansowania, sporządzone na podstawie protokołu z posiedzenia.


……………..


……………..


……………..


……………..


……………..

….………………………….…….

              data i podpis pracownika
IV. Adnotacje komórki kadrowej o terminie urlopu zainteresowanego


……………..


……………..


……………..


……………..


……………..

……………………………………..

                data i podpis pracownika
* - właściwe podkreślić
ZAŁĄCZNIK NR 2

 DO REGULAMINU WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW ZAKŁADOWEG FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 W GIMNAZJUM NR 2 IM. KROLOWEJ JADWIGI W SIERADZU

Wysokość finansowania świadczenia socjalnego
	Dochód przypadający na członka rodziny 
w zł
	Wysokość finansowania w % obliczona 
w stosunku do kwoty bazowej 
(pkt  5 6,7 rozdz. VI)

	do 75 % *
	100%

	do 100 % *
	90%

	do 150 % *
	80%

	do 200 % *
	70%

	Powyżej 200%*
	60%


* - najniższego wynagrodzenia na dzień 31 grudnia poprzedzającego roku

ZAŁĄCZNIK NR 3
 DO REGULAMINU WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW ZAKŁADOWEG FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 W GIMNAZJUM NR 2 IM. KROLOWEJ JADWIGI W SIERADZU

UMOWA ……………..

  pożyczki na cele mieszkaniowe

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
zawarta w dniu …………………………..pomiędzy Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu zwanym dalej „Pracodawcą”, w imieniu którego działa dyrektor  ………………………………....................

a Panią/Panem ………………………………………………………………………………………………… 

zwaną dalej „Pożyczkobiorcą”.

§ 1

Na podstawie decyzji z dnia ………………. Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS pożyczkę na cele mieszkaniowe   w wysokości ……………….(słownie: złotych……………………………) 

Za Pożyczkobiorcę poręczają dwie osoby, pracownicy Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu. Poręczenia stanowią załącznik do niniejszej umowy.

§ 2

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w kwocie…………... zł podlega spłacie w … ratach miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi…………….. miesięcy tj. …………rat  po ……… zł.

Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia …………………. .

Oprocentowanie wynosi 5% przyznanej kwoty.

§ 3
Pożyczkobiorca upoważnia zakład do potrącania rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z dnia ……………… z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia…………………... . 
W razie nie wypłacania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę raty zadłużenia Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić raty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych umownie z innych dochodów wnoszonych do kasy pracodawcy.

§ 4

1. Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę

b) rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

c) wykorzystania pożyczki na inne cele niż określone w umowie.

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem rat i czasu spłacania należności.

      Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy przypadków przejścia na emeryturę lub rentę, rozwiązania stosunku       

      pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgodą stron.

§ 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6
Spłata pożyczki zabezpieczona jest 2 poręczeniami udzielonymi przez pracowników Gimnazjum nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sieradzu, zatrudnionych na okres nie krótszy niż okres na jaki została zawarta ustalona spłata pożyczki.
§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego. 

§ 8

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu ZFŚS i niniejszej umowy, którą podpisuje.

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

…….………………………………………..                                            

                      miejscowość, data 

……………………………………………………….                        ………………………………………………………………

       czytelny podpis pożyczkobiorcy                                                                            podpis dyrektora

                                                                                                              ……………………………………………………………….                               
                                                                                                                                        pieczęć szkoły                                                                                                      
PORĘCZENIA

Załącznik do umowy …………………….. z dnia ……………………
zawartej z Panem/ią …………………………………………………….
W razie nie uregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę,
wyrażamy zgodę – jako solidarni współodpowiedzialni na pokrycie nie spłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń.
1. Pan(i) 
……………..

zamieszkały(a) 
……………..

Dowód osobisty seria ……. nr ……………….. wydany przez 
……………..

                                                                                                                                  /data, czytelny podpis/
2. Pan(i) 
……………..

zamieszkały(a) 
……………..

dowód osobisty seria ……. nr ………………. wydany przez 
……………..

                                                                                                                                  /data, czytelny podpis/
Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.

                                                                                                                                 podpis dyrektora
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